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1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в 
соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской 
Федерации (далее - ТК РФ), Федеральным законом «Об образовании в Российской 
Федерации"

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный 
нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 
законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 
ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 
работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования Трудовых 
отношений у данного работодателя.

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, 
эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, 
созданию условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных 
условий И охраны труда. •

1.4. Правила утверждаются директором МАУ ДО "ДЮСШ № 1" с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 
ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

Правила внутреннего трудового распорядка, как правило, являются приложением к 
коллективному договору (ст. 190 ТК РФ). .

[1. Прием и увольнение работников

2.1. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок.
Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не

могут быть установлены на неопределенный , срок с учетом характера предстоящей работы 
или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч.1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, 
предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по 
соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий 
ее выполнения. ,

2.2. -При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 
поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). •,

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
‘ - лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 
имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 
поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 
получения профессионального образования соответствующего уровня;

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 
согласованию между работодателями;

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором.
2.3. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя 

учреждения, его заместителей - не более шести месяцев.
2.4. Трудовой договор составляется и подписывается сторонами в двух экземплярах, 

один из которых хранится в образовательном учреждении, другой - у работника.



2.5. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, 
предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 46 федерального закона «Об образовании в Российской 
Федерации».

2.6. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 
работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), за 

исключением случаев, если трудовой договор (эффективный контракт) заключается впервые. 
Впервые принятым на работу сотрудникам не оформляются трудовые книжки в бумажном 
варианте (с 2021 года). Сведения о их трудовой деятельности вносятся в базу ПФР в 
электронном виде. Лица, имеющие трудовую книжку по состоянию на 01.01.2021 года, 
вправе потребовать от работодателя, чтобы ее приняли и продолжали заполнять в 
соответствии со ст.66 ТК РФ;

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 
военную службу;

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - 
при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 
либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 
выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел,
- при поступлении на работу в МАУ ДО «ДЮСШ № 1» не допускаются лица, имеющие или 
имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

Лица, поступающие на работу в общеобразовательную организацию, обязаны также 
предоставить личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии 
противопоказаний по состоянию здоровья для работы в общеобразовательной организации (с 
внесенными в нее результатами предварительного осмотра).

- справку из учебного заведения о прохождении обучения (для лиц, обучающихся по 
образовательным программам высшего образования).

2.7. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 
предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской 
Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ).

2.8. Лица, принимаемые на работу в учреждение, требующую специальных знаний 
(педагогические, физическая культура и спорт, тренер-преподаватель) в соответствии с 
требованиями Тарифно-квалификационных характеристик (ТКХ) или с Единым тарифно - 
квалификационным справочником, утвержденными Профессиональными стандартами, 
обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и 
профессиональную подготовку.

2.8.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица:
- имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 
профессиональным стандартам, если иное не установлено Федеральным законом 
«Образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;
- к занятию педагогической деятельностью по дополнительным общеобразовательным 
программам допускаются лица, обучающиеся по образовательным программам высшего 
образования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим 
направленности дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедшие
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промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие 
образовательной программы высшего образования направленности дополнительной 
общеобразовательной программы определяется работодателем ст. 46 ч.4 (введена в действие 
законом от 08.06.2020 № 165) Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29.12.2012 № 273-Ф3.

2.8.2. К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельность соответствии с вступившим 

в законную силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 
прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 
свободы* чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 
медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 
условиях,; и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 
сем ьи? и Несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной 
безопасности; )(

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 
особо тяЦкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным 

органом -исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политйкЩи нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

Л и ф  из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 ТК РФ, имевшие 
судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести 
против ! >$изни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 
незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую 
помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья 
населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 
государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, 
и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих 
преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к 
педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних 
и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти 
субъекта‘Российской Федерации, о допуске цх к педагогической деятельности (ст. ст. 331,
351.1 ТК РФ).

2.8.3. В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 
индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий 
территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые

* для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета 
(ч. 4 ст. 65 ТК РФ).

Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 
совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ.

2.9. Лица, поступающие на работу по совместительству, трудовую книжку не 
предоставляют: они обязаны представить справку об основном месте работы с указанием 
должности и графика работы.

-Сотрудники совместители, размер заработной платы которых устанавливается в 
зависимости от стажа работы, представляют выписку из трудовой книжки, (заверенную 
администрацией по месту основной работы), копию диплома, заявление.

2.8. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 
заключённого трудового договора (эффективного контракта), который доводится до 
сведения работников под расписку.



2.9. При приеме на работу, а равно переводе на другую работу, администрация школы 
обязана: ■

- ознакомить работников с порученной работой, его должностной инструкцией,
условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности;
- ознакомить работника с настоящими Правилами;
- проинструктировать по технике безопасности, правилам санитарии, противопожарной
охраны и другим правилам охраны труди.
2.10. На всех работников школы, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые 

книжки в установленном порядке.
Работодатель также формирует в- электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой 
деятельности) и представляете в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 
пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 
РФ.

2.11. На каждого работника школы ведется личное дело, которое состоит из личного 
листка по учету кадров, автобиографии, кощш документов об образовании, квалификации 
профподготовки, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнении.

Личное дело хранится в школе. ;•
2.12. Перевод работников на другую работу производится только с их согласия за 

исключением случаев, предусмотренных законодательством о труде (ст. 72.2 ч.2,3 ТК РФ) 
когда допускается временный перевод без согласия работника.

2.13. В соответствии с законодательством о труде (ст. 80 ТК РФ) работники имеют 
право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об 
этом администрацию в письменной форме в установленный законодательством срок (14 
календарных дней).

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 
время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место 
не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и 
иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 ТК
РФ).

Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право 
расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в 
письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ).

О прекращении трудового договора в сьязи с истечением срока его действия работник 
должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до 
увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 
договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 
прекращается по завершении этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 
работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 
определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).

2.14. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников, либо 
несоответствии занимаемой должности допускаются при условии, если невозможно 
перевести увольняемого работника с его согласия на другую работу и по получении 
предварительного согласия профсоюзного органа школы.

2.15. Увольнение за систематическое неисполнение трудовых обязанностей без 
уважительных причин (п.5 ст.81 ТК РФ), прогул или отсутствие на работе более Трех часов в 
течении дня без уважительных причин (п.6(a) ст.81 ТК РФ), появление на работе в нетрезвом 
состоянии, состоянии наркотического или токсического опьянения (п.6(б) ст.81 ТК РФ),
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совершение иных действий, дающих основание для утраты доверия (п.7 ст. 81 ТК РФ), и 
совершение аморального поступка, несовместимого с продолжением воспитательных 
функций (п.8 ст. 81 ТК РФ) производится администрацией школы при условии доказанности 
винь? увольняемого работника й с учетов мнения профсоюзного органа школы.

:?2.16; Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 
работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за 
ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы 
(должность).

2.17. В день увольнения администрацйя школы производит с работником полный 
денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную трудовую книжку.

Запись о причине увольнения в трудовой книжке вносится в соответствии с 
формулировками законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона.

; ' III. Основные права и обязанности сторон трудового договора

. • i3.1; Работник имеет право на: .
3.1:11 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

услобйя^;, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
З.Ш . предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
3.10. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны fpiyaa и условиям, предусмотренным коллективным договором;
З.Ш . своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
3.1 £>. отдых, который гарантируется установленной федеральным законом 

максима|ьной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением 
еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых основных и 
дополнительных отпусков;

3 .1 4  полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 
труда на'.^абочем месте;

3.1:7‘. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 
квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1:8. участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными 
федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах;

■3.13L ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора, соглашений;

-3.1:Ш. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами; '

3.1.111. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, 
•установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1:1*2. возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 
федеральными законами;

’ З.ГЛ'З. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами; •

1 3.1.14. пользоваться другими правами в соответствии с уставом МАУ ДО "ДЮСШ 
№ I ”, трудовым договором, законодательством Российской Федерации.

3.2. Работник обязан:
* 3 ,2 .1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные 

трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового 
распорядка, соблюдать трудовую дисциплину;

3:2:2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

6
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3.2.3. незамедлительно сообщать администрации МАУ ДО "ДЮСШ № 1" о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества МАУ ДО "ДЮСШ № 1

3.2.4. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры;
3.2.5. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном 

состоянии, поддерживать чистоту в помещениях МАУ ДО "ДЮСШ № 1";
3.2.6. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные 

ресурсы МАУ ДО "ДЮСШ № ]";
3.2.7. соблюдать законные права и свободы обучающихся;
3.2.8. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся;
3.2.9. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом МАУ ДО "ДЮСШ № 1", 

трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника.
3.3. Педагогические работники имеют право на:
3.3.1. самостоятельный выбор и использование методики учебно-тренировочных 

занятий воспитания, учебных пособий и материалов;
3.3.2. вносить предложения по совершенствованию учебно-тренировочного процесса в 

МАУ ДО "ДЮСШ № 1";
3.3.3. повышение квалификации с определенной периодичностью, для чего директор 

МАУ ДО "ДЮСШ № 1" создает условие, необходимые для обучения работников в 
образовательных учреждениях высшего профессионального образования, а также в 
образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования (системы 
переподготовки и повышения квалификации);

3.3.4. прохождение аттестации на первую или высшую квалификационную категорию в 
добровольном порядке и получение ее в случай успешного прохождения аттестации;

3.3.5. дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с 
федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, иными 
нормативными правовыми актами; .

3.3.6. пользоваться другими правами в соответствии с уставом МАУ ДО "ДЮСШ № 1", 
трудовым договором, законодательством Российской Федерации.

3.4. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны:
3.4.1. соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебно-тренировочную 

дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и 
репутацию обучающихся;

3.4.2. участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательного 
учреждения;

3.4.3. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности, если нет 
категории; •

3.4.4. обеспечивать безопасность жизни и здоровья обучающихся во время учебно­
тренировочного процесса;

3.4.5. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);
3.4.6. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;
3.4.7. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к 
компетенции педагогического работника. .

3.5. Работодатель имеет право: '
3.5.1. на управление МАУ ДО "ДЮСШ № 1", принятие решений в пределах 

полномочий, предусмотренных уставом учреждения;
3.5.2. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и 

на условиях, которые установлены ТК РФ, ин i (ми федеральными законами;
3.5.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
3.5.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу МАУ ДО "ДЮСШ № 1" и других работников, соблюдения правил 
внутреннего трудового распорядка;



|  3.5.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке» Установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- 3.5.6. принимать локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, в 
порядке, установленном ТК РФ;

р . 5.7. реализовывать иные права,; определенные уставом МАУ ДО "ДЮСШ № 1", 
трудовым;договором, законодательством Российской Федерации.

$ 3.6. работодатель обязан:
vj 3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, 
необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда;

! 3.6.2;. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 
содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 
договораДеоглашений и трудовых договоров;

| ‘3 .6 .^  предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
■ 3.6.4': обеспечивать безопасность и условия тру да,, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда;
3.6.5: обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
обязанностей;

§ 3.6.6. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 
срокам, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового 
распорядка, трудовым договором;

113.6.7; знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 
актф и , непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

13.6.8! осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами;

3.6:9.; возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации;

1 3.6.Ш. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными 
правЬвымй актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных 
предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников;

: | 3.6.111. не допускать работников' к исполнению ими трудовых обязанностей без 
прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае 
медйцинс^их противопоказаний;

f  3.6. ]£. создавать условия для повышения квалификации работников;
■ Цз.6.13. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

^3.6.1%. исполнять иные обязанности, определенные уставом МАУ ДО "ДЮСШ № 1", 
трудЬвым'договором, законодательством Российской Федерации.

1 -'(■ if
|  | IV. Режим рабочего времени и время отдыха

МЛ. Режим рабочего времени:
i|4.1:l|. Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье) 

для ^административного персонала. Продолжительность рабочего времени с 8.00 до 17.00 
часов, перерыв для обеда и отдыха с 12.00 до 13.00.

\<ПЯтйдневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье) для 
инструктфа-методиста. Продолжительность рабочего времени с 8.00 до 16.00 часов, 
перерыв для обеда и отдыха с 12.00 до 13.00.
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Шестидневная рабочая неделя с одним выходным днём для тренеров-преподавателей 
согласно расписанию учебных Занятий.

Шестидневная рабочая неделя с выходным днём (понедельник) для обслуживающего 
персонала. Продолжительность рабочего времени с 8.00 до 17.00 часов, перерыв для обеда и 
отдыха с 12.00 до 13.00.

Продолжительность рабочего времени для сторожа определяется графиком сменности 
(сутки через двое)

Графики работы утверждаются директором школы и предусматривают время начала и 
окончания работы, перерыв для отдыха и питания;

Г рафики объявляются работнику под расписку и вывешиваются на видном месте, как 
правило, не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.

4.1.2. Для педагогических работников устанавливается продолжительность рабочего 
времени - не более 36 часов в неделю.

4.1.3. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую 
работу, определяется' в астрономических часах и включает проводимые учебные занятия 
независимо от их продолжительности и короткие перерывы между каждым учебно­
тренировочным занятием, установленные для обучающихся. Продолжительность одного 
академического часа учебно-тренировочного занятия - 40 минут.

4.1.4. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего 
времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных 
обязанностей и включает:

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 
методических советов, с работой по проведению родительских собраний, оздоровительных, 
воспитательных и других мероприятий, предусмотренных общеразвивающей и 
предпрофессиональной программой;

- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной 
помощи родителям (законным представителям); .

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 
воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и 
склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий.

4.1.5. Учебная нагрузка тренеров-преподавателей устанавливается исходя из 
количества часов по учебному Плану и учебным программам.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть 
уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением случаев 
уменьшения количества часов по учебным планам и учебным программам, сокращения 
количества групп. ,

4.1.6. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение 
осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников от проведения 
учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых 
графиками и планами работы, работники могут использовать для повышения квалификации, 
самообразования, подготовки К занятиям и т.п., в том числе вне Учреждения.

4.1.7. Период летних каникул, установленный для обучающихся Учреждения, а также 
периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 
основными и дополнительными отпускали педагогических и других работников 
Учреждения, являются для них рабочим временем.

В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, 
методической, организационной работе в установленном порядке.

4.1.8. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 
нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

4.1.9. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 
полуторном размере, за последующие часы - ие менее чем в двойном размере.



I По Деланию работника сверхуррчная работа вместо повышенной оплаты может 
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 
отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).

| . 4.1:1*0. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками 
сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ).

■1; Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий работников: 
СТОРОЖ, ф. •'

; График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее чем за 
один месяц до введения его в действие.

4.1.11. При составлении графиков работы педагогических и других работников 
перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не 
допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми1 актами 
Российской Федерации.

;|:4ЛД|>. В случае неявки на работу , по болезни работник обязан представить 
администрации листок нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

^ 4 Л ;Й . На учебно-тренировочных занятиях могут присутствовать директор школы, 
заместитель директора по УВР|и инструктор-методист.

4.1/'il. При осуществлении работодателем функций по контролю за образовательным 
прдцессбй' не допускается:

%)'• присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения администрации 
Учреждения;

-I - й ‘3дить в помещение, где проводится учебно-тренировочное занятие, после начала 
занятия,. За исключением представителя администрации Учреждения в определенных 
случаях; у

‘ff - ' делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 
проведения занятий и в присутствии обучающихся.

гг4.1|||>. Тренеры-преподаватели обязаны обеспечить порядок необходимый для 
норраль|Вго хода учебно-тренировочных занятий. Недопустимо прерывать учебно- 
треЙирой’бчные занятия, входиТь и выходить во время занятий из залов, где они проводятся.

4.1 Л Ь. Педагогическим и другим работникам МАУ ДО "ДЮСШ № 1" запрещается:
V - изменять по своему усмотрению расписание учебно-тренировочных занятий;
11 * отменять, удлинять или сокращать учебно-тренировочные занятия;

- уДалять обучающихся с учебно-тренировочных занятий;
- курить в помещениях во время учебно-тренировочных занятий.

I 4 . 1 В помещениях МАУ ДО "ДЮСЩ № 1" запрещается:
|  - нахождение в верхней одежде и головных уборах;

- громкий разговор и шум в коридорах во время учебно-тренировочных занятий;
4 - распитие спиртных напитков.
|  4'.l.-ll8. В спортивных залах, где проводятся учебно-тренировочные занятия с 

обучающимися, вывешиваются на видном месте соответствующие инструкции по технике 
безопасности и охране труда.

4.2. Ёремя отдыха:
4.2.1: Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению 
( с т |  Об'ТК РФ).

V Вйдгими времени отдыха являются:
.* > перерывы в течение рабочего дня;

- ежедневный (междусменный) отдых;
£ - быходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
, - нерабочие праздничные дни;



13.

4.2.2. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается не менее чем в 
двойном размере.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 
ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или 
нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а день 
отдыха оплате не подлежит.

4.2.3. Работникам образовательного учреждения предоставляются ежегодные основные 
оплачиваемые отпуска продолжительностью 2.8 календарных дней;

4.2.4. Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный основной 
удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня.

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 
лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 
одного года, порядок и условия, предоставления которого определяются учредителем и (или) 
уставом образовательного учреждения.

4.2.5. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком 
отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в 
порядке, установленном ст. 372 ТК РФ.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем 
за две недели до его начала.

4.2.6. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 
срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

- временной нетрудоспосббности работника;
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено 
освобождение от работы;

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 
нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 12,4 ТК РФ).

4.2.7. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 
отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 
быть не менее 14 календарных дней.

4.2.8. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, 
по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 
ТК РФ).

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 
оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 
заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 
дней, или любое количество дней из этой части. •

4.2.9. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация За все 
неиспользованные отпуска.

4.2.10. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
4.2.11. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам 
в возрасте до восемнадцати лет.

4.2.12. Отзыв работника из отпуска>допуекается только с его согласия.
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин.
4.2.13. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 
платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 
работодателем. ,

В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не 
включается время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения
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заршэотИои платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в 
течение рабочего года (ст. 121 ТК РФ).

| |  4.2.1$. Преимущественное право на ежегодный отпуск в летнее или в любое удобное 
д л | них вр,ёмя имеют следующие работники:

| |  Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 
Р<Щи иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется 
поЦх желанию в удобное для них время:

I  ■
>ф а) одинокие родители;

б) женщины, имеющие трех и более детей;
•’ в) работники, получившие трудовое увечье;

г) лк^бые работники при наличии у них путевок на лечение, 
д д) мужьям во время отпуска жены по беременности и родам;

Щ е) одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 
воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет;

Ш  ж) работникам, призванным на военную службу по мобилизации или поступивших 
наЩ еиную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии 
в й -толн ф и и  задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ -  в течение шести месяцев 
поел! возобновления действия трудового договора;

*/$и) дёноры, сдавшие безвозмездно кровь и (или) ее компоненты (за исключением 
плазмы крови) сорок и более раз, либо кровь и (или) ее компоненты двадцать пять и более 
раз-й плазму крови в общем количестве крови и (или) ее компонентов и плазмы крови сорок 
раз| !;Либо._:^ровь и (или) ее компоненты менее двадцати пяти раз и плазму крови в общем 
количеств^ крови и (или) ее компонентов и плазмы крови шестьдесят и более раз, либо 
плазму кррви шестьдесят и более раз, награжденные нагрудным знаком "Почетный донор 
России" в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, имеют право на 
преДостав|ение ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для них время года в 
соответствии с трудовым законодательством;

~,к)'  работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 
один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего' заработка.

Работники, достигшие возраста сорока лёт, за исключением лиц, указанных в части 
трёТьей '['Настоящей статьи, при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка.

•-- Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, 
в тбм чисйе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 
являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 
прох'ожДеНии диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 
охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в 
год;с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

' Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 
его Письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 
(согласовываются) с работодателем.

! I л) другим лицам в соответствии с законодательством РФ.
'{

V.:.,

' 4.2Л-5. Работники имеют право на получение краткосрочного отпуска с сохранением 
среднего’заработка в связи: 1 1

Ф  а) сб'Ьвадьбой самого работника -  3 дня;



б) свадьбой детей -  3 дня;
в) смертью родственников (родителей, супругов, детей) -  3 дня;
г) рождением ребенка -  3 дня.

У.УЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

5.1. Расписание занятий составляется и утверждается администрацией с учетом 
обеспечения педагогической ; целесообразности, соблюдением санитарно-гигиенических 
норм и максимальной экономии времени тренера-преподавателя на основании учебного 
плана, обязательного для выполнения.

5.2. Педагогическим работникам, там, г^е это возможно, предусматривается один день 
в неделю, свободный от занятий, для методической работы и повышения квалификации.

5.3. Пропуск, перенос, отмена, сокращение или досрочное окончание занятий по 
усмотрению тренера-преподавателя без согласия с администрацией не допускается.

5.4. В целях обеспечения непрерывности учебного процесса при невозможности 
проведения тренером-преподавателем занятий по уважительным причинам он должен 
немедленно поставить в известность об этом администрацию школы.

5.5. Выполнение учебного плана является обязательным для каждого тренера- 
преподавателя.

5.6. Педагогический работник не имеет права опаздывать на учебные занятия. Тренер- 
преподаватель должен быть на рабочем месте ш 15 минут до начала занятия.

5.7. Время занятия должно использоваться рационально. Не допускается 
систематическое отвлечение н^ посторонние тзмы.

5.8. Тренер-преподаватель не имеет право покидать место занятий во время проведения 
учебно-тренировочного процесса или занижаться посторонней деятельностью. Во время 
учебных занятий тренер-преподаватель несог ответственность за жизнь, безопасность и 
здоровье обучающихся.

5.9. Ответственным за ведение групповой документации, за оформление личных дел и 
группового журнала является тренер-преподаватель.

5.10. Групповой журнал заполняется согласно имеющейся в нем инструкции каждым 
тренером-преподавателем. Записи о проведении занятия делаются в день их проведения. 
Отсутствие записей перед началом занятия и на момент контроля является нарушением 
трудовой дисциплины.

5.11. Отчеты по ведению журнала и выполнению учебного плана проводятся в сроки, 
установленные администрацией. Перенос сроков отчета по инициативе тренеров- 
преподавателей, а также уклонение от них недопустимы и являются нарушением трудовой 
дисциплины.

5.12. Перед началом занятия тренер-преподаватель проверяет готовность обучающихся 
и места занятий к проведению учебно-тренировочного процесса.

5.13. Тренер-преподаватель несет ответственность за сохранность имущества, чистоту 
и порядок места проведения учебного процесса.

5.14. Каждый тренер-преподаватель, имеющий инвентарь и оборудование, несет за них 
материальную ответственность.

5.15. Тренер-преподаватель обязан лично отмечать отсутствующих в группе перед 
каждым занятием. '

5.16. Тренеры-преподаватели обязаны анализировать пропуски занятий обучающимися, 
немедленно принимать меры по выяснению причин пропусков и ликвидации пропусков по 
неуважительным причинам.

5.17. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, 
воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 
являются рабочим временем педагогических и других работников школы.

5.18. В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных 
группах либо в целом по школе по санитарнс -эпидемиологческим, климатическим и другим

1?!



основания^ тренера - преподаватели .и другие педагогические работники привлекаются к 
учЬбно-воепитательной, методической, организационной работе в порядке и на условиях, 
установленных настоящими Правилами. Учебно-вспомогательный и обслуживающий 
персонал § ботают согласно настоящим Правилам.

' : л! £  > •
;j; ! *

> iif VI. Поощрение за успехи в работе
*' ■ - I .
,! 6.1. За образцовое исполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и за другие 

достижения в работе применяются следующие поощрения:
- объявление благодарности;
- выдача денежной премии, награждение ценным подарком;

; - награждение почетной грамотой.
. Поощрение применяются совместно с профсоюзным органом МАУ ДО "ДЮСШ № 1" 

и с учетом- мнения трудового коллектива. .
; 6.2. |кю щ рения работникам МАУ ДО "ДЮСШ № 1" объявляются приказом директора, 

доводятся-до сведения коллектива, запись о поощрении заносится в трудовую книжку 
работника;

. 6.3. За особые трудовые заслуги работники предоставляются в вышестоящие органы к 
поощрению, наградам и к присвоению званий.

'•. , ,
if VII. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

' 1 I- ■ j ■ ; ‘Й
. • ■ ' %  .Л: 1

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. исполнение или ненадлежащее исполнение 
вследствие: умысла, самонадеянности, небрежности работника возложенных на него 
трудовых Обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания.

7.2. Ьа. нарушение трудовой дисциплины администрация МАУ ДО "ДЮСШ № 1" 
применяв^следующие меры дисциплинарного взыскания:

- замечание; j
- выгЬвор;

‘ - увольнение по соответствующим основаниям.
Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может быть применено лишь 

в случаях,"'предусмотренных законодательством о труде:
1) за систематическое неисполнение трудовых обязанностей без уважительных причин, 

если ранеё]к работнику применялись меры дисциплинарного взыскания (п.5 ст. 81 ТК РФ);
2) прогул (п.6 (а) ст.81 ТК РФ)

, 3) появление на работе1 в нетрезвом достояний, в состоянии наркотического или 
токсйческого опьянения (п.6 (б) ст.81 ТК РФ);

4) хищение по месту работы, установленное вступившим в законную силу приговором 
суда; йл$, постановлением органа, в компетенцию которого входит наложение 
административного взыскания или применение мер общественного воздействия (п.7 ст.81 ТК 
РФ). £ ■,

За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно 
дисциплинарное взыскание.

7.3. ’Меры дисциплинарного взыскания .применяются директором МАУ ДО "ДЮСШ 
№ ‘ .

7.4: ^ До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется 
объяснение в письменной форме. Отказ от дачи объяснения не препятствует применению 
взыскания!,

! 7.5.-разыскание применяется непосредственно за обнаружением нарушения трудовой 
дисциплины, но не позднее одного месяца со дня обнаружения, не считая времени болезни и 
отпуска работника.

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 
нарушения трудовой дисциплины.
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(
7.6. Приказ о взыскании с указанием конкретного нарушения трудовой дисциплины, за 

которое данное взыскание, и мотивов применения взыскания объявляется работнику под 
расписку в трёхдневный срок со дня подписания.

.7.7. К работникам, имеющим взыскания, не применяются меры поощрения в течение 
срока действий этих взысканий-

7.8. Взыскание автоматически утрачивает силу, и работник считается не подвергшимся 
взысканию при условии, если в течение года со дня наложения взыскания работник не будет 
подвергнут новому дисциплинарному взысканию.

Директор школы вправе издать приказ о досрочном снятии дисциплинарного 
взыскания, если работник не Допустил новых нарушений трудовой дисциплины и проявил 
себя как добросовестный работник.

7.9. Педагогические работники МАУ ДО "ДЮСШ № 1", в обязанности которых входит 
выполнение воспитательных функции по отношению к обучающемуся, могут быть за 
совершение аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы (п.8 
ст.81 ТК РФ). При этом не имеет значения, где был совершен аморальный поступок: на 
работе, в быту или общественном месте. К аморальным поступкам, несовместимым с 
продолжением педагогической работы, могут быть отнесены рукоприкладство по 
отношению к обучающимся МАУ ДО "ДЮСШ № 1", нарушение общественного порядка и 
другие нарушения норм морали, явно несоответствующие общественному положению 
педагога.

I

VIII. Техника безопасности и производственная санитария

8.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и 
производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и другими 
нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции труда 
при Министерстве труда и социального развития РФ и РМ, предписаний органов трудовой 
инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране труда.

8.2. Все работники МАУ ДО "ДЮСШ № 1", включая руководителей, обязаны 
проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране 
труда и техники безопасности, в порядке и сроки, которые установлены для определенных 
профессий. 1

8.3. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний 
должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, 
охране жизни и здоровья детей: их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных 
мер взыскания.

*


